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Роль науки в развитии государства и общества велика, без нее невозможен прогресс. 

Совокупность научного и инновационного потенциала обеспечивает суверенитет и незави-

симость государства, стабильность в обществе, устойчивость управления. В свете этого, 

практике статистического наблюдения, анализу количественных и качественных характери-

стик системы показателей научных исследований и разработок, отводится важное место. Фе-

деральное статистическое наблюдение за этим процессом осуществляется с использованием 

формы № 2-наука «Сведения о выполнении научных исследований и разработок» (годовой и 

квартальной (краткой)), ежегодно утверждаемой приказами Росстата.  В наблюдении задей-

ствованы юридические лица (кроме субъектов малого предпринимательства), выполнявшие в 

отчетном году научные исследования и разработки. 

По  итогам федерального статистического наблюдения юридических  лиц  по форме 

№ 2-наука за 2019 год основную часть организаций, среди выполнявших исследования и 

разработки, составляли самостоятельные организации высшего образования, промышленно-

го производства, научно-исследовательские организации, а также их филиалы и обособлен-

ные подразделения. Всего в 2019 году научные исследования и разработки  выполняли 62 

организации региона (без субъектов малого предпринимательства), за год их число умень-

шилось  на две единицы или на 3,1%. В общероссийском масштабе доля организаций, зани-

мающихся научными исследованиями и разработками, незначительна  - 1,5%. 

В структуре организаций по секторам научно - исследовательской деятельности и 

разработок доминирует предпринимательский сектор, в котором функционируют  22 науч-

ные организации (35,5% от их общего числа); сектор высшего образования объединяет 21 

организацию, включая филиалы и обособленные подразделения (33,9%); государственный 

сектор - 17 организаций  разного типа (27,4%); на долю некоммерческих организаций, осу-

ществляющих научные исследования и разработки, приходится 3,2%. 

В 2019 году в области функционировало семь организаций, осуществлявших науч-

ные исследования и разработки, связанные с нанотехнологиями, - это на 40,0% больше, 

чем в предшествующем году, в них задействован 71 исследователь. При этом внутренние за-

траты организаций на исследования и разработки с нанотехнологиями  уменьшились за год 

на 28,4% и составили 196,5 млн рублей, их доля в общем объеме внутренних затрат состави-

ла 0,9% (2018 г. - 1,3%).                                                                                                   

На конец 2019 года численность персонала, занятого исследованиями и 

разработками, возросла по сравнению с соответствующим периодом предыдущего года на 

438 человек или на 2,9% и составила 15600 человек (2018 г. - 15162 человека), - это 2,3% от 

численности научного персонала Российской Федерации (2018 г. - 2,2%). Уровень 

численности научных кадров в расчете на 10 тыс. среднегодовой численности занятых в 

экономике региона составил в 2019 году 149 человек (2018 г. - 144 человека).  

На фоне роста численности работников, занятых научными исследованиями и 

разработками, изменилась структура научного персонала по категориям: снизилась   доля 

специалистов высшего звена (исследователей и техников) и повысилась среди  

вспомогательного и прочего персонала. На конец  2019 года  доля  численности 

исследователей среди персонала научных работников составила 45,9% (2018 г. - 48,3%), 

техников - 7,5% (2018 г. - 7,7%), вспомогательного персонала - 27,3% (2018 г. - 25,8%), 

прочего персонала соответственно - 19,3% (2018 г. - 18,2%). Среди контингента 

исследователей основную группу составляют научные работники в возрасте до 39 лет 

(включительно) - 43,6% (2018 г. – 45,1%). 

В составе работников, занятых исследованиями и разработками, трудится 1189 че-

ловек, имеющих ученую степень, из них 925 человек (77,8%) - кандидаты наук и 264 

(22,2%) - доктора наук. По сравнению с 2018 годом  численность кандидатов наук увеличи-

лась на 25 человек или на 2,8%, при этом докторов наук  стало меньше на 10 человек (на 

3,6%).  



  

В профессиональной ориентации ученых доминируют технические науки. В этой 

области науки ежегодно трудится  более 70% исследователей. В 2019 году показатель соста-

вил 72,2% (2018 г. -72,3%). Однако по сравнению с  предыдущим годом персонал исследова-

телей в области технических наук сократился на 127 работников (на 2,4%) и составил 5172 

человека. На 70  человек (на 19,2%) стало меньше исследователей, занятых в сфере гумани-

тарных наук, к концу года их численность составила 295 человек; до 124 человек (на 10,1%) 

снизилась за год численность исследователей в области медицинских наук и до 91 человека  

(на 12,5%) - в области сельскохозяйственных наук. Повышение численности исследователей 

отмечается в области естественных и общественных наук. В 2019 году естественными нау-

ками занималось около 17% работников этой категории (1205 человек), что на  49 человек 

(на 4,2%) больше показателя предыдущего года, общественными науками соответственно - 

3,9% (279 человек) - на 12 человек  (на 4,5%).  

Основной формой подготовки научных и научно-педагогических кадров высшей 

квалификации являются аспирантура на базе высшего образования и докторантура. В 

Челябинской области в 2019 году функционировало 12 аспирантур, что на уровне 

предыдущего года  и 5 докторантур (2019 г. - 6). На конец 2019 года в аспирантуре обучалось 

1344 человека - это на 129 человек (на 8,8%) меньше показателя предыдущего года. Число 

докторантов сократилось за год более чем в два раза (на 14 человек) и составило на конец 

2019 года 12 человек. 

Затраты на выполнение научных исследований и разработок, независимо от ис-

точников происхождения средств, составили в 2019 году 28137,7 млн рублей. Из них на до-

лю внутренних затрат приходилось 76,0%, внешних затрат - 24,0%. Внутренние затраты 

на научные исследования и разработки  уменьшились на 0,3% по сравнению с предыдущим 

годом и составили 21373,1 млн рублей. В их составе текущие внутренние  затраты заняли 

основную долю - 87,3% (2018 г. - 77,7%), доля капитальных затрат составила 12,7% (2018 г. - 

22,3%). Как и в предыдущие годы, основным источником финансирования внутренних за-

трат остаются средства федерального бюджета, на их долю в 2019 году приходилось 77,8%  

объема внутренних затрат (2018 г. - 77,4%). Целевое назначение внутренних затрат на иссле-

дования и разработки имеет существенные различия. Основная их часть, а это около девяти 

процентов, использовалась в целях развития промышленного производства, 2,2% средств за-

трачены на общее развитие науки, 0,4%  -  на охрану окружающей среды. Наименьшая вели-

чина внутренних расходов отмечалась в области исследований и использования Земли, атмо-

сферы, а также исследований и разработок в сфере услуг.   

Сумма грантов фондов поддержки научной, научно-технической и инновационной 

деятельности  выросла за год  на 12,1 млн рублей  (на 11,0%)  и составила в 2019 году 122,3 

млн рублей. 

Выполненный объем отдельных видов работ и услуг в сфере науки  в 2019 году со-

ставил 36897,0 млн рублей. Собственными силами выполнено 71,8% объема работ (26496,4 

млн рублей). В объеме работ, выполненных собственными силами, основная доля - 81,1% 

(21478,5 млн рублей) приходилась на исследования и разработки. На фундаментальные и 

прикладные  исследования организациями затрачено 1725,4 млн рублей (6,5%) собственных 

средств, остальные средства были использованы на научно-технические, образовательные 

услуги,  товары и услуги производственного характера и другие виды работ (услуг). 

            На развитие науки в 2019 году было направлено 3042,1 млн рублей инвестиций в 

основной капитал, их доля в общем объеме инвестиций составила 1,3% (2018 г. - 2,5%).  

В рамках общероссийского национального проекта «Наука» на 2018-2024 годы в Че-

лябинской области обозначены приоритетные задачи, решение которых позволит достичь 

качественно новых  подходов и изменений в развитии науки региона, таких как интеграция 

образования, науки и производства; кадровая политика, ориентированная на рост численно-

сти исследователей в возрасте до 39 лет и другие. 


